
Beratungs-Gruppe

Meisterschaft
Ein Entscheidungs-Programm 
für erfahrene Führungskräfte



Frühzeitig die Weichen 
für die eigene Entwicklung
stellen

Seine Kräfte, Fähigkeiten und
Erfahrungen fokussieren

Abschied nehmen von der
vagen Vielfalt und imaginären
Chancen

Sich seiner Meisterschaft
stellen und diese fördern

Seinen Weg in die Ausübung
der Meisterschaft bestim-
men und einläuten

Die eigene Situation unter
Gleichen beleuchten und
das Abwarten beenden

Das Ziel

Realität und Situation
erfahrener Führungskräfte

Wahrnehmung, Werte und
Beziehungen in der Position
der Macht

Vorstellungen und Ideen
zu zukünftigen Aufgaben

Rollen, Funktionen und 
Positionen von Meistern

Wege und Wagnisse
in der Situation

Klarheit und Konsequenzen
in der Umsetzung

Die Themen

Die Zielgruppe
Führungskräfte, mit einem
weiten Erfahrungsschatz, die
den Weg in Ihre Meister-
schaft suchen

Führungskräfte, die mit 
angemessenen Sparrings-
Partnern Ihre Meisterschaft
entdecken, ausbauen und
zum Einsatz bringen wollen

Je weiser und mächtiger ein
Meister ist, umso unmittelbarer
kommt sein Werk zustande, und
umso einfacher ist es.

Meister Eckhart



Der Weg
Seine Meisterschaft zu 
bestimmen ist ein Weg und
kein einmaliges Ereignis

Phase 1: Impulsgespräche
Individuelles Coaching zur
Klärung der derzeitigen 
Position und Situation

Abstimmung der Intentionen
und Entwürfe zur persönli-
chen Entwicklung

Phase 2: Workshops
Drei Workshops, zum 
Austausch und zur Arbeit
unter Gleichen und mit 
den Coaches

Die Themen sind:
• Die Lage erkennen 
(2,0 Tage)

• Die Meisterschaft 
benennen (1,5 Tage)

• Den Kurs bestimmen 
(1,5 Tage)

Phase 3: Kollegiale Beratung
Begleitung der Umsetzung
durch individuelle Coachings
und weitere vereinbarte
Clubbings mit den beteilig-
ten Kollegen (Gruppen-
Coaching) und Netzwerk-
bildung

Entspannter in der jetzigen
Situation handeln

Die eigenen Fähigkeiten und
Haltungen einschätzen und
wertschätzen

Standortbestimmung unter
Gleichen

Chancen und Optionen 
für die vorhandenen Talente
erkunden

Begleitung der Entwicklung
und Umsetzung, gemeinsam
mit anderen Führungskräften

Aus der Unruhe in die Ori-
entierung und aus der Ori-
entierung ins Handeln
kommen

Der Nutzen



Die Coaches

Gustav Klötzl        

Alfred Preuss

Das Programm wird von
professionellen Coaches 
begleitet, durchgeführt und
betreut

Jeweils einmal im Jahr bieten
wir diese Veranstaltung an

Die aktuellen Termine finden
Sie auf unserer Internet-
Seite www.3p-beratung.de

Die Termine

• Die Workshops finden in 
ausgesuchten Hotels statt

• Die Teilnehmerzahl ist auf
max. 8 Personen begrenzt

Die Anmeldung richten 
Sie bitte an:  

3P Beratungs-Gruppe
Bucher Straße 10
90408 Nürnberg
Tel.: 09 11 / 2 05 35 05
Fax: 09 11 / 2 05 35 06
E-Mail: intro@3p-beratung.de
Internet: www.3p-beratung.de 

Sie erhalten nach der An-
meldung eine detaillierte 
Beschreibung zu Inhalten, 
Vorgehen, Organisation, 
Veranstaltungsort und Anreise

Die Organisation

Meisterschaft lehnt sich an den französischen 
Begriff des maitre an. Es bedeutet sein Wissen, 
Können und Wollen einzusetzen, um beste 
Resultate zu erzielen und dies mühelos. 

Ein Meister beherrscht die Kunst, sein Werk 
ohne erhebliche Anstrengung oder kraftvollen 
Aufwand zu schaffen – eben meisterlich und elegant, 
mit Freude und Leichtigkeit!


